Klauzula informacyjna
KANDYDACI DO PRACY - REKRUTACIA

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO)
informuje sie, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w tukowie, 21-400 tukéw, ul. Doktora Andrzeja Rogalinskiego 3.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: numer tel. (25) 798 20 00 do 9, wew. 329, adres email:
ochronadanych@spzoz.lukow.pl.

3. Cele przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe zbierane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

4. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych
Przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO) oraz osoba, ktdrej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw (art. 6 ust. 1 lit. a RODO)
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz wydane na jej podstawie akty wykonawcze.

5. Informacje o odbiorcach danych osobowych
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa.

6. Okres, przez ktéry dane osobowe bedq przechowywane
Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg do czasu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.
W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu przysztych
rekrutacji, dane bedg przechowywane przez okres 12 miesiecy.

7. Prawa wynikajgce z RODO
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia
oraz ograniczenia przetwarzania. Ma Pani/Pan prawo réwniez do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.
Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych.

8. Obowigzek podania danych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym, w pozostatym zakresie
natomiast dobrowolne. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

9. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym w oparciu
o profilowanie.*

*Profilowanie — dowolna forma zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych
czynnikéw osobowych osoby fizycznej, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych efektéw pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji
ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sie.
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