Zalgeznik Nr 4 do Warunkéw konkursu ofert
Umowa — Zlecenie Nr .../........

zawarta W dnil veeeeeeeeencenssnnees r., w Lukowie

pomi¢dzy:
Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej w Lukowie, 21 — 400 Lukéw, ul. Doktora Andrzeja
Rogaliniskiego 3, wpisanym do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji
oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej w Sadzie Rejonowym Lublin-Wschod w Lublinie z siedzibg w
Swidniku VI Wydziale Gospodarczym Krajowego Rejestru Sadowego, KRS Nr 0000056773, REGON: 000306472, NIP:

825 — 17 — 11 — 719, reprezentOWanYmMl PIZEZ .......e.eesersrserererernemnmeneemserneneirserieimmneiersme , zwanym dalej
Zleceniodawcy,

a
.......................... posiadajagcym/a prawo wykonywania zawodu pielggniarki numer ..........coeeeieen, Wydanym
PYZEZ vvvvvrninrnerinrsrcncnsnenssrsarnsnsnens , AATES ZAIML veververneresnesrsorsarnesrssasnnses , PESEL: was casasen vuws swnonnss , zwang dalej
Zleceniobiorcg,

o tresci nastgpujgcej:
§1.

1. Podstawa zawarcia niniejszej umowy jest art. 26 i 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej, na
podstawie ktérych przeprowadzony zostat konkurs na udzielanie §wiadczen pielegniarskich.
2. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonywania udzielanie S$wiadczen zdrowotnych
(pielegniarskich) - W rodzZaju ....ccooviuineniininiiiiriiiiniiieiiiiiiiiiiiineneietorsnsonsonionenes
Zleceniodawca zawiadomi Zleceniobiorce o kazdej zmianie miejsca udzielania $wiadczen (stalej badz czasowej)
przed rozpoczeciem realizacji zlecen. Zmiana miejsca realizacji §wiadczen nie wymaga aneksowania niniejszej umowy.
3. Zlecenia dotyczgce udzielania $wiadczen zdrowotnych okre§lonych w ust. 2 odbywa¢ si¢ beda
................................................................................................... , w godzinach idatach (w okre§lonych
godzinach lub calodobowo, w dni powszednie oraz ustawowo wolne od pracy) wskazanych w uzgodnionym
i zatwierdzonym przez koordynatora harmonogramie zlecen. Ewentualne zmiany w harmonogramie uzgadniane sg
z koordynatorem przed rozpoczeciem pojedynczego zlecenia. Jednostronne ograniczenie przez Zleceniodawce liczby
zlecen, brak zlecenh w danym miesigcu, zmiana harmonogramu zleceti w trakcie miesigca, nie mogg stanowi¢ podstawy
do roszczen Zleceniobiorcy wobec Zleceniodawcy.
4. Zleceniobiorca ma obowigzek stawi¢ si¢ na swoj koszt w miejscu wykonywania zlecenia okre§lonym w ust. 2 w czasie
umozliwiajagcym bezproblemowe rozpoczecie wykonywania $wiadczen wedlug harmonogramu zleceni, o ktérym mowa
w ust. 3.
5.1lekro¢ w umowie jest mowa o komdrce Zleceniodawcy, rozumie si¢ przez to odpowiednio

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

6. Ilekroé w umowie jest mowa o koordynatorze rozumiemy przez to Naczelng Pielggniarke.

§2.
1. Zleceniodawca zabezpiecza opieke lekarska, obstuge administracyjna, gospodarcza oraz sprzgt i aparature medyczng
w zakresie niezb¢dnym dla realizacji niniejszej umowy.
2. W celu zapewnienia nalezytego udzielania §wiadczen zdrowotnych Zleceniobiorca zobowigzany jest do podjgcia
wszelkich dziatan i procedur medycznych, objetych specyfika komorki Zleceniodawey, a w szczegdlnosei:

1) rozpoznawaé warunki i potrzeby zdrowotne pacjenta;

2) rozpoznawaé problemy pielggnacyjne pacjenta;

3) planowac i sprawowac opieke pielegnacyjng nad pacjentem;

4) samodzielnie udziela¢ w okreSlonym zakresie $wiadczefn zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych

i rehabilitacyjnych oraz medycznych czynno$ci ratunkowych;

5) realizowaé zlecenia lekarskie w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji;

6) orzekaé o rodzaju i zakresie $wiadczen opiekunczo-pielegnacyjnych.
3. Pielegniarka w czasie pelnienia obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy udziela $wiadczen w warunkach
ambulatoryjnych lub w miejscu zamieszkania pacjenta.
4, Przy realizacji zadah objetych niniejsza umowa Zleceniobiorca uprawniony jest realizacji zlecen lekarskich
oraz do wspdlpracy z personelem medycznym i administracyjnym zatrudnianym przez Zleceniodawcg.
5. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do korzystania z pomieszczen, sprzgtu, w tym jednorazowego uzytku iaparatury
medycznej, lekéw i materiatéw opatrunkowych, nalezacych do Zleceniodawcy zgodnie z ich przeznaczeniem i w celach
okre$lonych w niniejszej umowie. Wytworzona przez Zleceniobiorcg¢ dokumentacja medyczna bedzie przechowywana i
archiwizowana przez Zleceniodawce.
6. Zleceniobiorca zobowiazuje sie¢ do poniesienia kosztdw napraw aparatury i sprzetu nalezacego do Zleceniodawcy,
uszkodzonego w wyniku dziatah zawinionych przez Zleceniobiorcg, w terminie 14 dni od dnia pisemnego wezwania
przez Zleceniodawce. Zleceniodawca w razie zwloki Zleceniobiorcy w zaptacie kosztow naprawy moze potraci¢ nalezng
mu kwote z nalezno$ci Zleceniobiorcy.
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§3.
1. Zleceniobiorca uprawniony jest do dokonywania czynno$ci w imieniu Zleceniodawcy. Podjecie konkretnych czynnosci
zawodowych Zleceniobiorcy uzaleznione jest od biezacych potrzeb Zleceniodawcy.
2. Do obowigzkéw Zleceniobiorcy nalezy ponadto:
1) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie, przy czym
dokumentacja medyczna przechowywana bedzie przez Zleceniodawcg,
2) dbanie o sprzet medyczny i mienie Zleceniodawcy,
3) zachowanie tajemnicy zawodowej, wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,
4) prowadzenie sprawozdawczo$ci na potrzeby SPZOZ i Narodowego Funduszu Zdrowia,
5) wykonywanie zawodu i wykonywanie usthig medycznych zgodnie aktualng wiedza medyczng, dostgpnymi jej
metodami i srodkami, zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz ze szczegdlng staranno$cig,
6) przestrzeganie praw pacjenta oraz przepiséw o ochronie danych osobowych.

§4.

1. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad wykonywania $wiadczen zdrowotnych wskazanych w umowach
zawartych przez Zleceniodawce z Narodowym Funduszem Zdrowia i innymi kontrahentami.
2. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do poddania si¢ kontroli przeprowadzonej przez Zleceniodawcg oraz kontroli Narodowego
Funduszu Zdrowia oraz wyraza zgode na umieszczenie danych jego potencjatu w Systemie Zarzadzania Obiegiem Informacji
Lubelskiego Oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia, w zakresie dotyczacym niniejszej umowy.
3. Odpowiedzialno§¢ za szkode wyrzadzona przy udzielaniu $wiadczen w zakresie udzielonego zamowienia ponosza
solidarnie Zleceniobiorca i Zleceniodawce.
4. Zleceniodawca uprawniony jest do zadania pokrycia przez Zleceniobiorcg szkody spowodowanej natozeniem przez
Narodowy Fundusz Zdrowia kar pieni¢znych lub obowigzkéw odszkodowawczych, o ktérych mowa w kontraktach
zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia a Zleceniodawca, jezeli natozenie tych kar lub obowiazku zaptaty
odszkodowania bylo wynikiem niewtaéciwego wykonania przez Zleceniobiorcg §wiadczen lekarskich.
5. Zleceniobiorca we wlasnym zakresie i na wlasny koszt zabezpiecza:
1) posiadanie aktualnych szkolen w zakresie BHP, p.poz,
2) posiadanie aktualnych badan okresowych, potwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania czynno$ci w
zakresie tozsamym z umowsa,
3) odziez ochronna.
6. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do uczestnictwa w szkoleniach zorganizowanych przez Zleceniodawce, z zakresu:
1) BHP, p.poz, w zakresie postgpowania podczas wykonywania prac na terenie SPZOZ w Lukowie
przez pracownikéw firm zewnetrznych,
2) bezpieczenstwa informacji.
7. Ewentualne profilaktyczne leczenie poekspozycyjne Zleceniobiorcy w przypadku styczno$ci z wirusem niedoboru
odpornosci, do ktérego doszto w czasie wykonywania czynnosci zawodowych jest finansowane przez Zleceniobiorce.

Umowa zostaje zawarta na okres od ....eevevveneinnnn r: dO i iasanisensons sssse r.

§6.
1. Potwierdzeniem czasu wykonywania czynno$ci okreslonych w §1 umowy jest ewidencja godzin wykonywania umowy -
zlecenia , ktérej wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.
2. Ewidencja wymieniona w ust. 1 obejmuje okres miesigca kalendarzowego i wskazuje liczbe godzin przepracowanych
przez Zleceniobiorce. Ewidencja jest dostarczana Zleceniodawcy przez Zleceniobiorcg do ostatniego dnia roboczego
miesigca, ktorego dotyczy.
3. W razie watpliwoéci odnoszacych sie do ilogci przepracowanego czasu podanego przez Zleceniobiorce Zleceniodawca
niezwlocznie skontaktuje si¢ z nim w celu ich wyja$nienia.
4, Zestawienie przepracowanych godzin przez Zleceniobiorce musi zosta¢ potwierdzone przez koordynatora,
a w przypadku jego nieobecno$ci osobg wyznaczong przez Zleceniodawcg.

§7.

1. Zleceniobiorca zobowiazuje sie wystawi¢ i przedtozy¢ Zleceniodawcy rachunek, z uwidocznionym numerem umowy do 5
dnia miesigca nastepujacego, po miesigcu rozliczeniowym. Platno$¢ za wykonane zlecenia nastapi w terminie do 14 dni
od dnia doreczenia prawidlowo wystawionego rachunku, na rachunek bankowy, wskazany przez Zleceniobiorce.
Termin platnosci liczony jest od dnia dorgczenia rachunku wraz ze sprawozdaniem, przy czym bieg terminu ptatnosci
nie moze rozpoczynaé sie wezeéniej, niz 1 dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu rozliczeniowym. Za
dzien zaplaty uznaje si¢ dzie zaksiggowania nalezno$ci na rachunku bankowym Zleceniodawcy. Jezeli termin platnosci
uptywa w sobote lub w dzien ustawowo wolny od pracy ptatnosci dokonuje si¢ nastgpnego dnia roboczego.

2. Wyjatek od § 7 ust. 1 stanowi pierwszy miesiac wykonywania zlecenia, gdzie Zleceniobiorca sktada dwa rachunki:

1) za pierwsze 20 dni — w ciagu 7 kolejnych dni roboczych. Platnoéé za wykonane zlecenie nastapi do ostatniego dnia
roboczego danego miesigca.

2) za dni od 21 do ostatniego dnia miesigca zgodnie z zapisem §7 ust.1 zdanie pierwsze i drugie.
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3. Zleceniobiorca otrzymuje wynagrodzenie z tytulu wykonywanych §wiadczen, w wysokosci brutto ............. za
kazdg godzing zlecenia.

4. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze kwoty, o ktorych mowa w ust. 3 wyczerpuja cato§¢ zobowigzan finansowych Zleceniodawcy
na rzecz Zleceniobiorcy, zwigzanych z wykonaniem umowy.

5. Z wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, zostana potracone nalezne $wiadczenia
publicznoprawne.

6. Wzdr rachunku oraz o§wiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej umowy.

§8.
1. Umowa ulega rozwigzaniu w nastepujacych przypadkach:
1) zuplywem czasu, na ktory zostala zawarta,
2) zdniem zakonczenia udzielania $wiadczen zdrowotnych w zakresie dotyczacym niniejszej umowy
(bez wypowiedzenia, ze skutkiem natychmiastowym),
3) namocy porozumienia stron,
4) wskutek o$wiadczenia jednej ze stron, z zachowaniem 1 — miesigcznego okresu wypowiedzenia (uprawnienie
dotyczy rowniez rozwigzania czg$ci umowy),
5) wskutek o$wiadczenia jednej ze stron, bez zachowania okresu wypowiedzenia, w przypadku, gdy druga strona
razgco narusza istotne postanowienia umowy.
2. Strony dopuszczaja mozliwo$¢ zmiany niniejszej umowy w sytuacji, jezeli konieczno$¢ ich wprowadzenia wynika
z okolicznoscei, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy oraz zmian Korzystnych dla Zleceniodawcy,
o ile da si¢ to wykazaé w sposdb nie budzgcy watpliwosci.

§09.
1. Zleceniobiorca zaptaci Zleceniodawcy kar¢ umowng w wysokosci:
- 450 zt (czterysta pigédziesiat zlotych) za nie wykonanie kazdego pojedynczego dnia zlecenia (zgodnie z harmonogramem,
bez uzgodnienia z koordynatorem lub zawiadomienia o przeszkodzie - niezawinione;j), lub
- 230 zt (dwiescie trzydziedci zlotych) za bezzasadng odmowe udzielenia $wiadczenia pacjentowi, realizacji porady
wyjazdowej lub inne nieprawidlowosci w udzieleniu $wiadczen, stwierdzone jednoznacznie w wyniku wyjaénienia przypadku
przez Zleceniodawce. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do zaptaty kary umownej w terminie 14 dni od dnia pisemnego
wezwania przez Zleceniodawcg. Zleceniodawca w razie zwloki Zleceniobiorcy w zaplacie moze potraci¢ nalezng mu
kwote z naleznosci Zleceniobiorcy, bez konieczno$cei uzyskania zgody na kompensate.
2. Niezaleznie od kary umownej Zleceniodawca moze dochodzi¢ od Zleceniobiorcy odszkodowania na zasadach ogélnych
kodeksu cywilnego do wysokosci poniesionej szkody w przypadku, gdy szkoda przekracza wysoko$é kary umowne;.
3. Nie stanowi naruszenia ust. 1 nie udzielanie $wiadczen zdrowotnych zgodnie z harmonogramem przez Zleceniobiorce,
w przypadku niezdolno$ci do wykonywania §wiadczen spowodowanych choroba, udokumentowanych zaswiadczeniem
lekarskim.,
§ 10.

1. Strony zobowigzujg si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w tracie wykonywania Umowy, w
tym danych osobowych oraz sposobdw ich zabezpieczenia.
2. Zleceniobiorca moze przetwarza¢ dane osobowe wylgcznie w zakresie i celu przewidzianym w Umowie.
3. Wszelkie zmiany lub uzupetnienia niniejszej umowy wymagaja zgody obu stron, wyrazonej pod rygorem niewaznos$ci
w formie pisemnej, z zastrzezeniem prawa Zleceniodawcy do jednostronnej zmiany harmonograméw zlecen.
4. W zwiazku z wymogami art. 24 oraz art. 25 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw w Samodzielnym
Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Lukowie wdrozono Procedur¢ dokonywania zgloszei naruszen prawa i
podejmowania dzialan nast¢pczych zawierajaca:

1. rodzaje naruszen prawa podlegajace zgloszeniom w SPZOZ w Lukowie;
osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen wewnetrznych;
zasady zglaszania informacji o naruszeniach prawa i podejmowania dziatan nastepczych;
warunki objgcia ochrong sygnalistow zglaszajacych informacje o naruszeniach prawa;
$rodki ochrony sygnalistow;

6. tryb dokonywania zgloszen zewnetrznych.
Petna tre$¢ wyzej wymienionego dokumentu dostepna jest w siedzibie SPZOZ w Lukowie.

S B9 0D

§ 11.

1.Wszelkie zmiany lub uzupetienia niniejszej umowy wymagaja zgody obu stron, wyrazonej pod rygorem niewazno$ci w
formie pisemnej (aneksu do umowy), z zastrzezeniem prawa Udzielajagcego Zamdwienie do jednostronnej zmiany
harmonograméw zlecen.

2. Na wniosek jednej ze Stron, Strony moga przystgpi¢ do negocjacji w przedmiocie ewentualnej zmiany stawek
wynagrodzenia okres§lonych w § 7 ust. 3, na zasadach okre$lonych w niniejszym paragrafie, chyba ze konieczno$é
wprowadzenia zmian jest jednoznacznie uzasadniona lub oczywista. Zmiana stawek wynagrodzenia moze polegaé zaréwno
na wzroscie jak i obniZeniu stawek. Z przeprowadzonych negocjacji strony sporzadzg pisemny protokét. Podwyzszenie
stawek wynagrodzenia jest dopuszczalne wylgcznie w uzasadnionych przypadkach, w tym szczeg6lno$ci w przypadku:

Opracowala: Agnieszka Szczygielska




1) koniecznosci zmiany zakresu umowy (zlecenie innych §wiadczen, zwigkszenie obowigzkow zwigzanych z udzielaniem
$wiadczef, zwiekszenie liczby godzin, punktow, itp.) lub zmian organizacyjnych w zakresie udzielania §wiadczen, majacych
wplyw na wydajno$é lub ucigzliwo§é w czasie realizacji umowy (zmniejszenie zespohu itp. ),

2) zmian prawnych w trakcie realizacji umowy, w tym zasad 1 sposobu finansowania §wiadczefi objetych przedmiotem
umowy przez Narodowy Fundusz Zdrowia, ktore bedg miaty miejsce w trakcie realizacji przedmiotu umowy, jak tez
zwiekszenia finansowania przez NFZ;

3) wprowadzenia przez Zleceniodawcg zmiany zasad wynagradzania lub wysoko$ci wynagrodzen pracownikow lub
wspélpracownikéw podmiotu leczniczego, w szezegdlnosci w zwigzku z przeprowadzeniem negocjacji z pielggniarkami
udzielajacymi poszczegdlnych $wiadczen;

4) przepiséw o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow zatrudnionych w
podmiotach leczniczych wptywajacych na zwigkszenie poziomu wynagrodzeni w podmiotach leczniczych, zmian wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg lub minimalnej stawki godzinowej, zmian zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne oraz
zmian przepiséw prawnych, jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania umowy przez Zleceniobiorcg;

5) wystapienia uzasadnionych okoliczno$ci skutkujacych dla Zleceniobiorcy wzrostem kosztow $wiadczenia ushugi objete;
przedmiotem umowy, w tym w szczegdlnosci w zwiagzku ze:

a) wzrostem cen towardw i ustug konsumpcyjnych wynikajacym z miesigcznych (w stosunku do poprzedniego miesigca)
wskaznikéw cen towaréw i ustug konsumpcyjnych oglaszanych przez Prezesa GUS za miesiace nastepujace po miesigcu, w
ktérym zawarto umowe,

b) wzrostem cen towardw i ustug nabywanych przez Zleceniobiorce na potrzeby §wiadczenia ustug objetych przedmiotem
umowy (w szczegdlno$ci stawek czynszu najmu, kosztéw materiatéw biurowych, kosztéw dojazdu, kosztéw nabycia
fachowych publikacji),

¢) wzrostem kosztéw osobowych zwigzanych z zatrudnianiem personelu bioracego udziat w realizacji przedmiotu umowy
lub obstuga umowy Zleceniobiorcy (o ile dotyczy).

3. Podstawa do zmiany stawki wynagrodzenia zgodnie z ust. 2, jest przedtozenie przez Zleceniobiorcg wniosku (w formie
pisemnej) zawierajacego uzasadnienie wnioskowanej zmiany. Wniosek podlega ocenie Zleceniodawcy i wymaga jego
zatwierdzenia, przy czym Strony moga przeprowadzi¢ w tym zakresie stosowne negocjacje. Zmiana stawki wynagrodzenia
nastepuje po uzyskaniu akceptacji Zleceniodawcy.

4. Obnizenie stawki wynagrodzenia moze byé dokonane w kazdym czasie, na analogicznych zasadach, jak zwigkszenie
wynagrodzenia.

§12.
Niniejsza umowa zostata sporzgdzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

ZLECENIOBIORCA ZLECENIODAWCA
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EWIDENCJA GODZIN WYKONYWANIA UMOWY-ZLECENIA

Imi¢ i nazwisko
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Zatacznik numer 1
do Umowy —Zlecenia

Suma godzin w dniu
Czas rozpoczecia udzielania Czas zakonczenia udzielania roboczym w miejscu
$wiadczenia Swiadczenia Miejsce $wiadczenia ustug Zlecenia*
Godzina Data Godzina Date Do i, porsdal,
kom.org.)
Razem

*wpis obejmuje godziny oraz minuty rozliczone w systemie dziesigtnym

Potwierdzenie wykonania

Opracowala: Agnieszka Szczygielska

Podpis Zleceniobiorcy

Podpis koordynatora







