REGULAMIN
PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO

ORDYNATORA SZPITALNEGO ODDZIALU RATUNKOWEGO

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ W LUKOWIE

§1

1. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja, powotana przez wlasciwy podmiot organizujacy konkurs w

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ok

skladzie:

Przewodniczacy Komisji — przedstawiciel ORL

Lek. L k Stawiarz — jalist d
(specjalista w danej lub pokrewnej dziedzinie €. Leszek stawlarz — specjalista medycyny

medycyny)

Przedstawiciel podmiotu tworzacego

Lekarz przedstawiciel LIL
(specjalista w danej lub pokrewnej dziedzinie

ratunkowej, specjalista anestezjolog

Mgr Zbigniew Sokot

Lek. Pawet Szwarc

medycyny)

Lekarz przedstawiciel LIL
(specjalista w danej lub pokrewnej dziedzinie Prof.dr.hab.n.med. Adam Nogalski
medycyny)

Przedstawiciel kierownika podmiotu leczniczego Lek. Robert Dziechciarz
(3-6 przedstawicieli):

R.pr. Katarzyna L.aczek

Lek. Beniamin Opolski

Lek. Jarostaw Pasternak

Lek. lwona Szczygielska - Kulenty
Mgr Agnieszka Zarzycka

Przedstawiciel Okregowej Rady Pielegniarek i

Potoznych Mgr Bernarda Machniak

Przewodniczacy Komisji Konkursowej powiadamia pisemnie czlonkéw komisji o posiedzeniu Komisji
Konkursowej co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

Komisja Konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniach Komisji bierze udziat co najmniej potowa
liczby 0s6b powotanych w sktad komisji, w tym jej przewodniczacy.

W posiedzeniach Komisji nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie, poza protokolantem.

Obstuge Komisji Konkursowej, niezbedne warunki, $rodki finansowe zwigzane z postepowaniem
konkursowym i dziatalnoscig Komisji oraz koszty dojazdu czlonkéw Komisji na spotkania konkursowe
zapewnia podmiot powotujgcy Komisje.

§2

Ogloszenie o konkursie winno zawierac:
a. nazwe i adres podmiotu leczniczego



b. informacj¢ o zasadach udostgpniania materiatow informacyjnych o stanie prawnym,

organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego

stanowisko objete konkursem

wymagane kwalifikacje kandydata

wskazanie aktow prawnych okreslajacych wymagane dokumenty

ewentualnie wskazanie innych dokumentéw zalecanych przez Komisj¢ Konkursowg

miejsce i termin ztozenia wymaganych od kandydatow dokumentow (nie krotszy niz 30 dni

od dnia opublikowania ogloszenia)

przewidywany termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur

i. ewentualng informacje o warunkach pracy i zapewnianych przez zaktad warunkach
socjalnych

Q = o a0

=

2. Wymagane dokumenty:

podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem
dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe kandydata
dokument potwierdzajacy prawo wykonywania zawodu
przebieg pracy zawodowej opisany przez kandydata w ankiecie opracowanej
przez Komisje ds. Konkurséw ORL w Lublinie, ktéra winna by¢ dostepna w LIL,
Delegaturze oraz w zaktadzie pracy oglaszajacym konkurs
= zaswiadczenie potwierdzajace prace 8 lat w zawodzie, a w razie gdy stosunek
pracy zostat rozwigzany lub wygast — §wiadectwo pracy,
. co najmniej dwie opinie o kwalifikacjach zawodowych kandydata - jedna z opinii
winna by¢ wydana przez konsultanta wojewodzkiego danej specjalnosci
* inne dokumenty potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem
= zaswiadczenie o niekaralnosci
=  os$wiadczenie, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach
przeprowadzania postepowania konkursowego na dane stanowisko.

Komisja moze zaleci¢ rowniez:

- dotgczenie informacji o do$wiadczeniu i biegloSci operacyjne;j;
- opracowanie pisemne koncepcji prowadzenia i rozwijania oddzialu

3. Przyjecie regulaminu konkursu i projektu ogloszenia o konkursie moze odbywaé si¢ w drodze
korespondencyjnej. Regulamin konkursu i projekt ogloszenia o konkursie uwaza si¢ za przyjety, jezeli
zaden z cztonkdéw Komisji nie zglosi uwag w terminie wskazanym przez Przewodniczacego Komis;ji.

4. W przypadku nieprzyjecia dokumentow, o ktéorych mowa w ust. 3, przez Komisj¢ w drodze
korespondencyjnej, Przewodniczacy Komisji zarzadza posiedzenie komisji.

5. Przewodniczacy Komisji przekazuje Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Lukowie regulamin Konkursu oraz projekt ogloszenia o konkursie.

6. Ogloszenie o konkursie podmiot organizujacy konkurs winien opublikowaé w prasie codziennej 0 zasiegu

ogolnokrajowym, w siedzibie zakladu w terminie nie przekraczajacym 2 miesiecy od dnia rozpoczecia
postepowania konkursowego.

§3

1.Podmiot organizujacy konkurs jest obowigzany zawiadomi¢ Przewodniczacego Komisji o wptynigciu w
przewidzianym terminie ofert, lub ich braku.

2. Sekretarz Komisji w porozumieniu z Przewodniczacy Komisji powiadamia pisemnie pozostatych cztonkéw
Komisji, a takze uczestnikoéw konkursu o miejscu i terminie posiedzenia co najmniej na 14 dni przed
wyznaczonym terminem.

§4

1. Na posiedzeniu Komisja Konkursowa:

a.
b.
C.

d.

weryfikuje wymogi formalne, warunkujace udziat kandydatow w konkursie,

stwierdza wazno$¢ postgpowania konkursowego,

zapoznaje si¢ z opinig kierownika podmiotu leczniczego na temat oczekiwanych, przysztych zadan
oddziatu.

przedstawia dopuszczonym kandydatom cztonkéw Komisji, jednoczesnie zadajac pytanie, czy
kandydaci nie wnoszg zastrzezen do sktadu Komisji

rozpatruje zgtoszone kandydatury

wybiera kandydata na stanowisko objete konkursem.



Ad a. Komisja szczegétlowo zapoznaje si¢ z dokumentami poszczegélnych kandydatow. Ztozona
dokumentacja jest oceniana pod wzgledem wymogoéw formalnych i treSci merytorycznej. W przypadku
specjalnosci zabiegowych niezbegdne jest posiadanie wiedzy o doswiadczeniu operacyjnym kandydatow.
Ad b. Dla waznosci postgpowania konkursowego niezbedny jest udzial co najmniej dwoch, speniajacych
wymogi formalne kandydatow.
Ad c. Celem Komisji jest wybor kandydata, dajacego najwicksze szanse realizacji oczekiwanych przez
organizatoroOw zadan.
Ad d. Prezentacja cztonkéw Komisji i stworzenie mozliwosci zgloszenia zastrzezen do sktadu Komisji jest
istotnym elementem procedury odwotawczej i musi znalez¢ odzwierciedlenie w protokole posiedzenia.
Ad e. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace w
pierwszej kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan niezbednych do ustalenia przydatnosci na
stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych zadawanych przez cztonkow
komisji konkursowej.
Adf.
1. Kazdej osobie wchodzacej w sktad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.
2. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach do
glosowania, ostemplowanych pieczgcig podmiotu leczniczego, zawierajacych nazwiska
kandydatow w kolejnos$ci alfabetyczne;.
3. Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skre$lenie
nazwisk pozostatych kandydatow.
4. Glos jest niewazny w przypadku:
1) pozostawienia nieskre§lonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata;
2) braku skreslen.
5. Glos6éw niewaznych nie bierze si¢ pod uwagg.
6. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skre§lone, jest wazna i jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.
7. Komisja Konkursowa wybiera kandydata na dane stanowisko w drodze tajnego glosowania,
bezwzgledna wiekszoscia glosow.
8. Jezeli w glosowaniu kandydat nie zostat wybrany, przewodniczacy Komisji Konkursowej zarzadza
drugie glosowanie.
9. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostat wybrany, przewodniczacy Komisji Konkursowe;j
zarzadza trzecie gtosowanie.
10. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowania moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusja
cztonkow Komisji Konkursowej i rozmowa z kandydatem.
11. W przypadku odrzucenia przez Komisj¢ Konkursowa wszystkich kandydatur zgloszonych do
konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata, komisja uznaje, Ze w wyniku
przeprowadzonego konkursu nie wybrano kandydata.

2. Ze swoich czynnos$ci Komisja sporzadza protokot, ktory na zyczenie kandydatéw moze by¢ im udostepniony
do wgladu. Dla spelienia wymogdéw formalnych protokot w swej czeséci zasadniczej musi zawierac:
1) imienny sktad Komisji
2) imiona i nazwiska wszystkich kandydatow
3) wyniki glosowania
4) wskazanie wytonionego kandydata lub stwierdzenie jego nie wylonienia
5) podpisy cztonkéw Komisji
3. Kopia protokotu winna by¢ przestana do Komisji ds. Konkurséw ORL w Lublinie, ul. Chmielna 4.

§5
Wiasciwy podmiot powiadamia pisemnie o wynikach konkursu kandydatow biorgcych udzial w konkursie w terminie
14 dni od dnia ostatniego posiedzenia Komisji Konkursowej.

Regulamin przyjeto w drodze korespondencyjnej z moca obowigzujaca od daty 08.12.2016r.



